
Website-Check für deine Steuerkanzlei

Bei jedem Punkt steht, wer ihn übernimmt. Das Berufsrecht bleibt bei dir.

1. Wird jeder Mandant nach dem Auftrag um eine Bewertung gebeten? Wir oder dein Team

Alle fragen, nach dem Termin per E-Mail mit Link, nicht vor Ort; nichts dafür anbieten.

2. Sind Google-Unternehmensprofil und Verzeichnisse aktuell? Wir oder dein Team

Überall derselbe Name, dieselbe Adresse, dieselbe Telefonnummer.

3. Verschwinden besetzte Stellen sofort? Wir oder dein Team

Enddatum setzen, Seite entfernen oder Beschriftung entfernen: Eins davon genügt für Google.

4. Hat jede offene Stelle eine eigene Seite mit strukturierten Daten? Agentur

Nur Einzelseiten mit Titel, Beschreibung, Datum, Arbeitgeber und Ort kommen in die Google-Stellensuche.

5. Hat jeder Schwerpunkt eine eigene Seite? Agentur

Eine Seite je Leistung, mit den Fragen dieser Mandanten, statt einer Sammelliste.

6. Nennt jede Stellenanzeige echte Vorteile? Du selbst

Gehaltsspanne, Arbeitszeiten, Homeoffice, Fortbildung: Was Bewerber bei dir bekommen, weißt nur du.

7. Informiert jede Aussage sachlich? Du selbst

Keine Versprechen wie „garantiert mehr Erstattung“ (StBerG § 57a).

8. Nennt sich nur „Steuerberater“, wer die Berechtigung hat? Du selbst

Teamseite mit der echten Bezeichnung jeder Person (StBerG § 43 Abs. 4).

9. Steht „Fachberater“ nur mit Verleihung, alles andere getrennt? Du selbst

Die zwei Titel der Kammer nur nach Verleihung, andere getrennt und unverwechselbar (BOStB § 9 Abs. 2).

10. Sind Schwerpunkte und Zusatztitel belegbar? Du selbst

Nachweis von Kenntnissen und Erfahrung, getrennt von der Berufsbezeichnung (BOStB § 9).

11. Antwortest du auf Bewertungen ohne Mandatsdetails? Du selbst

Referenzen nur, wenn der Mandant dich von der Schweigepflicht entbunden hat (BOStB § 5, StGB § 203).

12. Sind alle Bewertungen echt und ihre Prüfung erklärt? Du selbst

Keine gekauften Bewertungen; auf der Website sagen, ob und wie du prüfst (UWG).

13. Nennt das Impressum Kammer, Berufsbezeichnung und Berufsrecht? Du selbst

Pflichtangaben für Steuerberater nach DDG § 5 Abs. 1 Nr. 5.

14. Sind Stellenanzeigen neutral formuliert? Du selbst

Keine Altersgrenzen und keine Benachteiligung nach AGG § 11.
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